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Introduccion

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) adopta, con la aprobacién
de este decalogo, una postura publica sobre el respeto por el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en la profesibn médica y se compromete a trabajar por su cumplimiento
en todos los aspectos que afectan a la profesion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano con un valor fundamental para
el avance de las sociedades. En Espafia, las mujeres han ido incorporandose a la profesion
médica en el Ultimo siglo y en la actualidad son mayoria entre las personas colegiadas. Este
decalogo pretende impulsar avances en la cultura de la profesion médica para mejorar la
igualdad de género.

El decalogo se ha redactado en el marco del Grupo de Trabajo de Género y Profesion
constituido en el seno del CGCOM, que inicié su actividad en septiembre de 2017 con el
objetivo de analizar el momento de la profesion con enfoque de género. Para apoyar su
trabajo, se elabor6 un estudio demografico que mostré que, a pesar de que la situacion
tiende a cambiar, persisten condiciones en la cultura organizativa que dificultan la igualdad
entre mujeres y hombres. El Grupo constatd que es necesaria una actuacién consciente y
decidida para mejorar tales condiciones y este decalogo es fruto de esta conviccion.

Todo ello tiene relacién con el papel social asignado tradicionalmente a las mujeres, con la
organizacion del mercado laboral que no contempla suficientes medidas de conciliacion de la
vida personal y laboral y con el desequilibrio en el nUmero de mujeres y hombres en los
espacios de representacion y toma de decisiones.

El decalogo pretende ser el primer paso hacia la construccion de una profesion médica cuya
organizacion elimine cualquier condicionante que impida una presencia equitativa de mujeres
en todos los ambitos.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos pretende impulsar el debate y las
propuestas para que el Sistema Nacional de Salud en Espafia no pierda el potencial que
supone la aportacion de las mujeres que ejercen la Medicina, revisar la situacion actual y
mejorar su posicion en los espacios de toma de decisiones.
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Preambulo

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos en su funcién de velar por la equidad
de derechos de los profesionales de la medicina en su ejercicio profesional:

Recordando que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio basico en nuestra
democracia y que asi se refleja en los textos juridicos.

Subrayando la importancia de que las mujeres lleven afos accediendo a la profesion
médica y que ya constituyan mas de la mitad de los profesionales.

Considerando que la mejora de las condiciones organizativas y el equilibrio en la
representacion de mujeres y hombres en la profesion tendra resultados positivos no sélo
para la igualdad entre profesionales, sino para el conjunto de la sociedad a la que sirven.

Aceptando que es necesario configurar un sistema organizativo en la profesion que
contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un nuevo modo de cooperacion y
compromiso entre mujeres y hombres que permita un reparto equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y personal.

Ha redactado este decalogo para la Igualdad entre las mujeres y los hombres en la
profesion médica e invita a los colegios de médicos a suscribirle.

Principios generales

» La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres contempla los siguientes principios generales que afectan de modo especial
a esta Carta:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razdn de sexo y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3).

2. La transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que
debe informar la actuacion de todos los poderes publicos (Art. 15).

3. Laintegracion del principio de igualdad en la politica de Salud (Art. 27).

Decalogo
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Promover un cambio cultural entre los profesionales médicos en aras a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Realizar campanas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Solicitar a las diferentes Administraciones Sanitarias la elaboracion de Planes Directores
para la igualdad y su inclusién en los correspondientes planes estratégicos, asi como la
necesidad de confeccionar planes especificos para su despliegue.

Requerir a las administraciones publicas que potencien los planes de conciliacion,
estableciendo criterios claros y objetivos que eviten interpretaciones subjetivas a la hora
de aplicar los cambios organizativos necesarios, para seguir avanzando en la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todo el personal médico.

Instar a las Administraciones a la promocién e inclusion del enfoque de género en los
Planes de Salud.

Trabajar en aras a fomentar la presencia de las médicas en los espacios de toma de
decisiones.

Trabajar en la identificacion de los factores que condicionan la discriminacion por género
y la actual brecha salarial en el ambito sanitario y realizar propuestas de mejora.

Instar a las distintas administraciones sanitarias a que las situaciones de embarazo,
alumbramiento, lactancia y acogimiento no supongan merma retributiva alguna.

Realizar campanas de sensibilizacién contra el acoso sexual y/o laboral, trabajar en su
prevencion y actuacion y establecer protocolos para la denuncia de estas situaciones.

Con el objetivo de hacer un seguimiento de la puesta en marcha y efectividad de las
propuestas realizadas, el CGCOM adquiere el compromiso de llevar a efecto un
“Observatorio para la igualdad en la profesidbn médica”.



